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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Cerekwi z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matolet-
nim uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni.

g) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

h) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie prze-

prowadza szkolenia personelu dotyczace Standardow.

Standard 3 — Szkola/ placoéwka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa 1 udo-
stepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzyw-
dzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciw-

dziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.
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Standard 4 — Szkota/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewa-

luuje oraz aktualizuje zapisy Standardow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotdéw wspotpracujacych na koniecz-
nos$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice.

5. Dyrektor szkoly wyznacza p. Dorote¢ Pawlikowska - psychologa szkolnego oraz p. Sylwig
Szczesng-Zarebe - pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie reali-
zacji Standardoéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapi-
sow Standardoéw oraz prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

6. Dyrektor szkoty wyznacza p. Karoling Orzechowska oraz p. Sebastiana Kozubka - nauczycieli
informatyki do monitorowania bezpieczenstwa komputeréw oraz innych urzadzen multimedial-

nych z dostepem do Internetu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoty w rozumieniu opracowanych procedur jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujace z
uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia
petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (m.in. ré6zne formy instytucjonalne;j
opieki nad dzieckiem).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek z oso6b (w tym pracownika placowki), lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozrdznienie form przemocy:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne itp.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajace poza jego mozliwosci,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
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d)

f)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwo$ciami nabywania, utrzymywania i uzywania §rodkéw finansowych oraz materialnych.
przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktora stosuje
si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia multimedialne,
Internet, media spoteczno$ciowe czy komunikatory internetowe.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypekniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole jest dyrektor placowki, w razie
koniecznosci osoba lub zespot 0sd6b wyznaczona/-ny przez dyrektora.

Koordynatorami dzialan w zakresie monitorowania wprowadzonej polityki sa p. Dorota
Pawlikowska oraz p. Sylwia Szczgsna-Zargba.

Koordynatorami dziatan w zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci w sieci sg

p. Karolina Orzechowska oraz p. Sebastian Kozubek.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zespo6t interdyscyplinarny — to zespdt powotywany przez wladze samorzadowe (wojta gminy
Zakrzew) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy dot. przeciwdziatania przemocy
domowej. W sktad ww. zespolu wchodza przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony
zdrowia 1 organizacji pozarzadowych, jak rowniez kuratorzy sadowi, prokuratorzy 1 inni
przedstawiciele instytucji dzialajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy domowe;.

Zespol interwencyjny — to zespot powolywany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach, ktorego celem jest wypracowanie rozwigzania majgcego na celu szeroko rozumiang

pomoc maloletniemu. W sktad zespotu wchodza: dyrektor i/lub wicedyrektor, osoba

str. 7



odpowiedzialna za realizacj¢ w placowce polityki ochrony matoletnich (jesli zostala taka
wyznaczona, przedstawiciel zespotu), psycholog i/lub pedagog szkolny, nauczyciele uczacy

matoletniego i wychowaweca, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i niepeda-
gogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla
nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w sto-
sunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowa-
nych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygene-

rowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

! Aby sprawdzié osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3 nastepujace dane kandy-
data/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wo-
lontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Ko-
deksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i wo-
lontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

7. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalacz-
nika nr 1.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z reje-
stru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w ce-
low;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci

2 Za$wiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pra-
cownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci - Wymodg niekaralnosci obo-
wigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zne-
cania si¢.
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i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawo-
mocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czesci A akt oso-
bowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni.

1. Podstawowg zasadg relacji migedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.
2. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty
oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw (peda-
gogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, obejmuja w szczegolnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych uczniow.
2) Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie, zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.
3) Wyznaczanie jasnych granic i oczekiwan w postepowaniu ucznia, wskazywanie konse-

kwencji za nieprzestrzeganie zasad.
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4)

5)

6)

7)

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetno-
sprawnego i ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualng, niepelnospraw-
nos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i sytua-

cyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sy-

tuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetnospraw-

nosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8)

9)

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wo-

bec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka.

10) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edu-

kacyjnych lub wychowawczych, w razie potrzeby spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow maloletniego

ucznia.

11) Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu personelu z uczniem lub opiekunem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
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e stuzbowy telefon,;
e stuzbowy e-mail,;

¢ dziennik elektroniczny librus

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycz-
nych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

krzyczenie na uczniéw;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrak-
cyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem relacji pozastuzbowych w tym seksualnych, sktadanie propozycji
o niecodpowiednim charakterze, kierowanie seksualnych: komentarzy, zartow, gestow oraz
udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psy-

choaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Kazdy pracownik zna i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z oswiadczeniem:

Ja,...........covvvvveeee.. nr PESEL oSwiadczam, zZe zapoznatam/em si¢ ze Standar-
dami Ochrony Maltoletnich stosowanymi w Szkole ..................w oraz deklaruje, Ze bede
ich przestrzegac.

str. 12



Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze lub uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularoéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmos-
ferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenia uczen
nie potrafi lub nie chce wyjasni¢;

7) wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp.;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen obawia si¢ powrotu do domu;, odczuwa Igk przed rodzicem lub opiekunem;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac ele-

menty/motywy seksualne;
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18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle go obwinia, poniza lub
strofuje;

3) rodzic (opiekun) matoletniego jest zbyt surowy lub nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca maloletniego;

4) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

5) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

6) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

7) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sy-
tuacji;

8) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

9) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

10) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmoweg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szu-

kania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku za-
wiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w przeciw-
dziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdze-
nia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek po-
mocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagro-
zenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spoteczne;,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osobg wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzor sta-

nowi zalacznik Nr. 2 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania
na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i
n.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik Nr. 3 do Standardow.
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Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziala-

nia pomocowe.

1. Dyrektor szkoly wyznacza p. Dorote Pawlikowska- psycholog szkolny na osob¢ odpowie-
dzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia
oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie za-
wiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim
1 sekretariacie.

2. W przypadku podj¢cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte doku-
mentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi
w Rozdziale 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego lub psycholog szkolny/pedagog specjalny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnos$ci wychowawczej wia-
Sciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawnia-
jaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

7.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kartg Interwenc;i,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4.
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1)

2)

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi 1 miedzy uczniami penoletnimi i niepeinolet-
nimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie od-
powiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozy-
tywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowa-
nie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.
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3)

4)

d)

5)

6)

7)

8)

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w placéwce sg to:

p. Karolina Orzechowska - nauczyciel informatyki, pan Sebastian Kozubek — nauczyciel

informatyki. Do obowigzkéw tych oséb naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczeni koordynatorzy starajg si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony koordynator przekazuje dyrektorowi, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

C) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia 1
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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6)

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

9) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku.

a) w sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

dzieci i1 rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na
pismie.

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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7)

8)

c) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uro-
czystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na po-

czatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opickunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

C) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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9)

10)

c) personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

d) w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. Jesli dzieci, rodzice
lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bg¢dziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-

pieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

b) nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

C) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
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1)

2)

3)

4)

rejestrujacych (4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wi-

zerunkow dzieci.

- wyjatek stanowig zdarzenia takie jak: wycieczki szkolne, uroczystosci klasowe, wyjscia kla-
sowe, podczas ktorych wychowawca moze uzywaé prywatnych urzadzen do rejestrowania zda-
rzen integracyjnych zespot klasowy ale tylko za zgoda dyrektora szkoty i pisemna zgoda rodzi-
cow.

d) sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki lub koordynatorow ds. bezpieczenstwa dzieci w sieci.

e) tylko osoby uprawnione przez dyrektora szkoty moga upowszechnia¢ zarejestrowane
nagrania i zdjecia w mediach spotecznosciowych po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody dzieci,

ktérych wizerunek dotyczy.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sg okreslone
w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i
podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 9 marca 2023r. o

zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z

2023 poz. 535).
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5)

6)

7)

8)

9)

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom réznych podmiotow zewnetrznych informacji
o dziecku ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
réznych podmiotéw zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli r6znych podmiotow zewnetrznych z dzie¢mi.
pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom podmiotéw zewnetrznych o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom podmiotow zewngtrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego mozna udostgpni¢ wybranym
podmiotom zewnetrznym wybrane pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktorej mowa w
punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w
celu realizacji materiatu medialnego/multimedialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

A. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
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a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznos$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie

mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca specja-

listyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy

psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okre-

slonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny, ktéry $cisle wspodtpracuje z osoba odpo-
wiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna osoba),
w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jes$li sa uczniami

szkoty.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwen-
cyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyska-
nia wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwen-
cyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdze-
niu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
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I. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;j.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomie-
niu sagdu rodzinnego 1 Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczen-
stwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

J. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

K. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

L. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

1. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiad-

czenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

a. Imieg i nazwisko ucznia,

b. Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

c. Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

d. Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e. Cel wsparcia maloletniego,

f. Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty/placowki oraz zroédet zewnetrznych wspar-

cia dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
h. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
i. Formy i metody wsparcia dziecka,

J.  Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci do-
znanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa

matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);
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b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki ob-
serwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicoOw, nauczy-
cieli, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka,
specjalistow — psychologdow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia ma-
toletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spo-
tecznego oraz w obszarze prawnym 1 socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedago-
gicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

C) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu proble-
moéw wychowawczych;

d) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodze-
nie stresu, lgku maloletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz Zrodel zewnetrznych wspar-
cia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/placowki: dyrektor, zespot wychowawczy, specjaliSci
zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna; ro-
dzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zzrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sg-
dowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoty z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia
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dziecka. Pracownicy szkoty dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swo-
ich obowigzkow i uprawnien, wspolpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidual-
nych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka —
ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiad-
czanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wspar-
cia dziecka w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zalezno-
Sci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

v’ zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem

prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika

szkoty; zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwo-

jowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego rodzinie; pomoc medyczna

dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
v Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdia-
gnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi psycholog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.
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W teczce umieszcza sig:

A

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — Karta zdarzen zagra-

zajacych dobru matoletniego, Karta Interwencji.

Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.
Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopig¢ ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebie-
skie Karty”

Kopig¢ ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura ,,Niebie-
skie Karty ”

Protokoly z rozmow z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

. Korepsondencje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sagdem Rodzin-

nym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi.
PW

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli ucza-

cych.
Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Wykaz telefondéw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
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ROZDZIAL 11

Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale

tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stoso-
wana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde po-

wzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania inter-

wencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 12

Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb odpo-
wiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania i monitorowania tych stan-

dardow

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i

proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6

do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz spo-

rzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naru-
szenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg do przeprowa-
dzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizo-

wanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reago-

wanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie 1 daje je do zatwier-

dzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Raz w semestrze nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w szkole, co stanowi zalacznik nr 8.

ROZDZIAL 13

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla

personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie Szkoty,

oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywa-

jacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
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Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczy-
ciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi za-
kacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL 14

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoty, ucznidow 1 ich opiekunéw,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez prze-
stanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak roéw-

niez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, ceioeiaei e, NP PESEL ool OSWIadczam, Ze posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-
V) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem prze-
mocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postegpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ 7 zasadami ochrony maloletnich obowiqzujgcymi

w Publicznej Szkole Podstawowej w Cerekwii zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zalacznik nr 2

Lp.

Opis zdarzenia —
dane ucznia, data

podjetej interwencji

Podjete dzialania

przez szkol¢'

Skutki zdarzen

Wykaz kore-
spondencji
mie¢dzyinstytu-
cjonalnej (nu-
mery kancela-

ryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”
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4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........oovieiiiiiiiii i
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I.

Zatacznik 3

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okre-

$lenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidow, a nastepnie ewalu-
owanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki

diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg og6lnosz-

kolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich nieprze-

strzeganie.

. Oddzialywaniami objgci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania nie-

pokojacych objawow, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposo-

bach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich

podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy

112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy
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1.

2.

3.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nicakceptowane.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktoére $cigane

jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow

przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od agre-

sywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatkg opisujaca uzyskane informacje lub prze-

bieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i rea-

lizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory przeprowadza

rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego 1/lub innych zachowah wyczerpujacych znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego

(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niesto-

sowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuj3
dziatania naprawcze i1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zda-
rzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowaw-
czego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje ro-

dzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).
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I1.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez nau-
czycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielggniarke szkolng §lady pobicia, unikanie
sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich r¢gkawdw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia,
w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdze-
nia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”’; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wycho-
wawcge klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcag jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego z ro-
dzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez ma-
toletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez malolet-
niego. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje prze-
wodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetnionego
formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowa-

nego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
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Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdow i notatek stuzbowych,
ktoére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza

notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji
ucznia.

W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu ro-

dzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja

wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ofe-

rowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i infor-
macje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powoly-

wany jest przez dyrektora szkoty zespodt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepi-
sami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot inter-
dyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do

przygotowania takiej informacji.
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I11.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1.

Osoba, ktora uzyskata informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczo-
nej do zglaszania incydentéw (zgodnie z rozdzialem 6) wraz ze sporzadzong notatkg stuz-
bowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia
réwniez kartg przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog
szkolny i wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne prowa-
dzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omOwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wy-
pracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzo-
nego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popehienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktorym
zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza roz-
mowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢

kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.
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V.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalno-
sci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycz-
nego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby, wpro-
wadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezy-
tego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 35 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, Ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia prze-

stepstwa na szkodg¢ dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 6 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia wska-

zujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc

swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. RodzicoOw nalezy poinformowac

0 obowigzku podjgcia interwencji prawnej 1 wspodlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
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mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzy-
stywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony

rodzic niekrzywdzacy.
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Zalacznik 4

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWO-

Spotkania z opiekunami matolet-

niego

WEJ W CEREKWI

Imi¢ i nazwisko ucznia
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez per-
sonel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie
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Zatacznik 5

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W CEREKW!I

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie na-
ruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdro-
wia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb

dotknietych przemoca”.

2. Obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie proce-
dury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej - slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwich-
nigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwia-
zane z napi¢gciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoo-
cene, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uza-
leznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w

postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeltnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspie-

rania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie pro-

cedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypethienie formularza Niebieska karta” -
A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpie-

czenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W CEREKWI

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do prze-
mocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z

zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w obecno-
$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czyn-
nosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opie-

kuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec malolet-
niego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w

obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w ro-
dzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psycho-
loga.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgto-
sita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje
si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni robo-

czych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Publiczna Szkota Podstawowa

w Cerekwi

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA

»NIEBIESKA KARTA - A”

Cerekiew, data

PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajgca przemocy

domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy do-

mowej

(Osoba 3 doznajaca przemocy do-

mowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa
i adres placowki o$wiatowej do

ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu  (

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewiefistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb,

matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawie-

rajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ......ooiiiiiiiiiie e

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowsa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i ad-|

res miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zZona, byla zona, partner, byly partner, corka, pa-

sierb, matka, tes¢)

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej wobec Osoby 1 | wobec Osoby 2 | wobec Osoby 3 | wobec Osoby 1 | wobec Osoby 2
doznajacej prze- | doznajacej prze- | doznajacej prze- | doznajacej prze- | doznajacej prze- [wobec Osoby 3 do-

mocy mocy mocy mocy mocy znajacej przemocy

Przemoc fizyczna®*

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popycha-

nie, obezwladnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®*

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWA.-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Przemoc seksualna®*
zmuszanie do obcowania plciowego, innych

czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®*

nietozenie na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, nisz-
czenie rzeczy osobistych, demolowanie miesz-
kania, wynoszenie sprzetow domowych oraz

ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej®*

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w In-
ternecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
ublikowanie w Internecie lub rozsylanie tele-
fonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jq obra-

Zajq lub osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie podstawo-
wych potrzeb biologicznych, psychicznych i in-
nych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowa-
nie mieszkania, wynoszenie sprzetow domo-
wych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepet-
nosprawnosci lub wieku nie moze samodziel-
nie zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srod-
kow odurzajgcych, substancji psychotropo-

wych lub lekow i inne (wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZE-
NIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCE-
DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
O tak (Kiedy? .......ccoovvininnne QdZIE? i ) O nie O nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCE-
DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono
VIl.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
o tak o nie O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba | doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca
Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEIJ o ustalono - wypehij tabele o nie usta-

lono
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Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

\Wiek

/Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

\Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)!

X1. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosu-| Osoba 2 stosu-
jaca jaca
przemoc przemoc
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Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla osob Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks postgpowania karmego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego oto-

czenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na okreslong w me-

trach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢ta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i arty-

stycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu,

procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osobal| Osoba?2| Osoba 3

doznajaca |[doznajgca |doznajgca

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zy-

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWEINFORMA-

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy do-

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika me-

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscypli-
narnego)
! wpisa¢ whasciwe
2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

podkresli¢ rodzaje zachowan
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W CEREKWI

Zalacznik 6

dow?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. (Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Publicz-
' nej Szkole Podstawowej w Cerekwi?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
c Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
' pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. |Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. [jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powo-

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

56



MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

PUBLICZNE SZKOLY PODSTAWOWEJ W CEREKWI

Zatacznik 7

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

2.
si¢ zwrdcic, aby uzyska¢ pomoc?
3. |Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
A Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ in-
. nego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)
4. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik 8
IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH W SZKOLE

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele, wycho-

wawcy, psycholog, pedagog

Realizacja

(np. szkolenie we-

wnetrzne, e- lear-

Zasoby

Podstawowa wiedza doty-
czaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed prze-

iaaVaYals k| ‘II‘I]II\I"7‘ ctyvxraniem

Identyfikacja ryzyka krzyw-

dzenia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Interne-

cie

Narzedzia edukacji dzieci

\Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zatacznik 9

Cerekiew, dn..............oovvnnnn...

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

Ja, , oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze

,»,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej w Cerekwi.

Podpis
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Zalacznik 10

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W CEREKWI

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/ zapoznana ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”

stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej w Cerekwi.

Nazwisko Imi¢ ucznia Podpis, data
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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