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1. Podstawa prawna.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z dn. 20 lutego 2019 r. poz.
325)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

- art. 47 ust. 1 pkt. 3 lit. ¢ i pkt. 4

- art. 109 ust. 1 pkt. 7

Ustawa o0 systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943)

- art. 3 pkt. 13 lit. b

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 25 maja 2017 r. poz. 1591) w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

- art. 6 ust. 2 pkt. 6, pkt. 7

-art. 20

- art. 26 pkt. 1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 2017
r. poz. 356)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 .
poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)



e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

WSDZ to og6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
Stanowi element procesu wychowawczego. Funkcjonuja liczne koncepcje rozwoju zawodowego, zgodnie z ktorymi wybor zawodu lub Sciezki
ksztalcenia nie jest jednorazowym aktem. Umiejetnosci podejmowania waznych decyzji ksztaltuje si¢ juz od najmtodszych lat, poczgwszy od
zaje¢ przedszkolnych. W zwigzku z tym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera tresci do realizacji dla dzieci z oddziatow

przedszkolnych (tzw. preorientacja zawodowa), uczniéw z klas I — VI (orientacja zawodowa) i uczniéw klas VII — V111 (doradztwo zawodowe).

System okresla rol¢ i zadania nauczycieli i doradcy zawodowego w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,

oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma



zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, umie samodzielnie wybraé¢ szkote ponadpodstawowa, ma plany
na przyszlo$¢. System zaklada, ze szkola obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych

uczniéw. Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciagly i1 systematyczny.

3. Cele pracy.

Cel 0ogblny: Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego

zawodu, przeciwskazania zdrowotne)

C) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyé

d) rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywno$é, zaangazowanie, wlasciwe relacje spoteczne)
e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trafhego wyboru szkoty i zawodu

g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji



h) jest otwarty na wyzwania wspdiczesnego swiata (gotowos¢ do zmian)

4. Osoby realizujace program i ich zadania.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacj¢ dziatan doradztwa zawodowego, wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji

zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy realizuje scenariusze z doradztwa zawodowego, indywidualnie rozmawia z uczniami i rodzicami, pomaga w rozpoznawaniu
predyspozycji uczniow, prowadzi tablice informacyjna, przedstawia aktualne informacje z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomaga w trafnym

wyborze dalszej drogi zawodowej, wspotpracuje ze specjalistami, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy.

Pedagog i psycholog realizujg scenariusze zajeé, pomagaja w rozpoznaniu, prowadzeniu doradztwa w klasach I — VI, okre$laja mocne strony,

predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia, wspolpracuja z wychowawcami klas.

Wychowawcy okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow, realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodow3a
i doradztwem zawodowym, wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspolpracuja

Z rodzicami.

Pielegniarka szkolna organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania wiasciwych nawykow

— adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniéw, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienigznego, przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu

czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach, rozwijaja zainteresowania.



Nauczyciele informatyki prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, wyjasniaja Sposdb logowania si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji, wyjasniajg organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii
informacyjnych.  Prezentuja sposoby  opracowywania  tekstow, prezentacji multimedialnych oraz  danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej, pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Ucza poruszania si¢ po wirtualnym rynku pracy.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: zyciorysu, podania, ogloszenia, listu

oficjalnego. Wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii, Internetu.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach,
tablicach 1 wykresach. Ksztaltuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny KksiggowoscCi

1 rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéow obcych zapoznaja z zasobem jgzyka dotyczacym szkoty i1 pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Uczg tworzenia

wypowiedzi na temat swoich umiejgtnosci.

Nauczyciele przyrody i biologii omawiaja stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki 1 pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania 1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska,

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele geografii zwracajg uwage na struktur¢ zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy

globalizacji.



Nauczyciele fizyki przyblizaja zawody budowlane, mechaniczne, przekazujag wiedze o szkodliwosci hatasu, elementach astronomii,

elektrycznosci, robotyki, automatyki.

Nauczyciele chemii przyblizaja zawody zwigzane z budownictwem, metalurgia, hutnictwem, farmacja, zwracaja uwage na zagrozenia w pracy

z niebezpiecznymi substancjami np. poparzenia, zatrucia srodkami chemicznymi.

Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa przygotowuja ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w naglych stanach

zagrozenia zycia, promujg postawy humanitaryzmu. Przedstawiajg zasady rekrutacji do stuzb mundurowych.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie witadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujag grupy spoteczne i ich role
w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej
i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej

1 dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy

praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spolecznych i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy

instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i1 rodziny. Ksztaltuja u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyks, przekazuja wiedz¢ o tworzeniu instrumentéw, ucza gry na

instrumentach.



Nauczyciele plastyki zapoznajg z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich

WYtworow.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiaja kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy

I Szacowanie czasu jej trwania. Uczg postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki

o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.

5. Adresaci.

e Uczniowie

e Rodzice/opiekunowie

e Nauczyciele

6. Metody i techniki pracy.

e Pogadanki
e Warsztaty



Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, szkot ponadpodstawowych
Woycieczki zawodoznawcze i tematyczne

Dni otwarte szkot

Gazetki

Konkursy

Ankiety

Filmy

Wyktady

Konsultacje indywidualne

Praca w grupach

Prezentacje multimedialne

Gry zabawy dydaktyczne

Metody testowe

Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery

Spotkania z absolwentami szkoty

Dokumentacja szkolnego doradcy zawodowego.
Roczny plan pracy

Dziennik lekcyjny



8. Przewidywane rezultaty i korzysci z realizacji WSDZ.

Dla ucznia:

Uczen umie wspOtpracowaé w grupie

potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wtasng drogg kariery

zna swoje predyspozycje zawodowe

potrafi rozwija¢ zainteresowania

zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

rozumie zalezno$¢ wyboru zawodu od zainteresowan

Zna zawody, wartos$¢ pracy

Zna swoje zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci

Zna ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych 1 dokonuje swiadomego, trafnego wyboru zawodu
potrafi wspolpracowaé w grupie jest przygotowany do roli pracownika
potrafi przyjmowac rdzne role spoteczne i zawodowe

rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia

rozwija kompetencje kluczowe

Dla szkoty:

Konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakos$ci pracy szkoty
przygotowanie ucznia do petienia rdl spotecznych, zawodowych

podniesienie swiadomosci rangi doradztwa zawodowego
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trafne wybory edukacyjne uczniow

Dla rady pedagogicznej:

wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas oraz planow pracy
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow
zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami

realizacja treSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran i spotkan indywidualnych z rodzicami

Dla rodzicodw:

znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko
zrozumienie potrzeby uwzgledniania zainteresowan, uzdolnien cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka

znajomos¢ zrodetl informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka

znajomos¢ trendéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa na terenie miasta

umiejetnos¢ udzielenia pomocy dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

11



9. Tresci programowe.

dla oddzialow dlaklas I - 111 dlaklas IV - VI dla klas VII - VIII
przedszkolnych
1. Poznanie dziecko: uczen: uczen: uczen:
siebie * okresla co lubi robi¢ . opisuje swoje | » okreéla wlasne zainteresowania | * okre$la wptyw stanu zdrowia
*  podaje ) przykiady | zainteresowania i okreéla, | i uzdolnienia oraz kompetencje na wykonywanie zadan
zainteresowan w jaki sposob moze je | wskazuje swoje mocne strony | zawodowych
* okresla co robi dobrze 1jaé zliwosci ich | * rozpoznaje wlasne zasob
* podejmuje dziatania rozwijac . .| oz moz . OZD Je Oy
i opisuje co z nich wynika | . prezentuje swoje wykor;ystama W réznych (zalnteresowgnla, kompetencje,
dla niego i dla innych zainteresowania wobec | dziedzinach zycia predyspozycje zawodowe)
innych os6b . podejmuje dzialania | dokonuje syntezy
. podaje przyktady | w  sytuacjach zadaniowych | przydatnych w  planowaniu
roznorodnych zainteresowan |1 ocenia  swoje  dzialania, | $ciezki zawodowej informac;ji
ludzi formutujac wnioski na przysztos¢ | o sobie wynikajacych
* podaje przyktady swoich | e prezentuje swoje | z autoanalizy, ocen innych
mocnych stron w roznych | zainteresowania 1 uzdolnienia | 0s6b lub innych zrodet

obszarach

. podejmuje dziatania
w sytuacjach zadaniowych
1 opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

wobec innych oso6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

. rozpoznaje wiasne
ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planéw
zawodowych

* rozpoznaje swoje mozliwosci
I ograniczenia w zakresie
zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki zawodowe;j

» okresla aspiracje i1 potrzeby
w zakresie wilasnego rozwoju
1 mozliwe sposoby ich
realizacji

* okresla wlasng hierarchi¢
warto$ci i potrzeb
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2. Swiat
zawodow i rynek
pracy

dziecko:

* odgrywa rozne
zawodowe w zabawie
* podaje nazwy zawodow
wykonywane przez osoby

role

w jego najblizszym
otoczeniu

. wskazuje zawody
zaangazowane

w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy
(wyjscie na zakupy,
koncert, do lekarza)

. podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i narzedziami
zgodnie z ich

przeznaczeniem
 opowiada 0 sobie grupie
rowiesnicze;j

uczen:

* odgrywa rozne
zawodowe w zabawie
* podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby

role

w  blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz  opisuje
podstawowa specyfike

w wybranych zawodach

e opisuje czym jest praca
I omawia jej znaczenie
w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach

. omawia Znaczenie
zaangazowania réznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje

e opisuyje role zdolnosci
1 zainteresowan w wykonaniu
danego zawodu

* postuguje si¢ przyborami
1 narzedziami zgodnie z ich

uczen:
* wymienia rézne grupy zawodow
1 podaje przyklady zawodow

charakterystycznych dla
poszczegbdlnych  grup, opisuje
rozne S$ciezki ich wuzyskiwania

oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach

* opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu czlowieka

* podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe

* posluguje si¢ przyborami
1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny

* wyjasnia role pienigdza we
wspoOlczesnym §wiecie 1 jego
zwigzek z praca

uczen:

 wyszukuje 1 analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach praz mozliwosci
ich uzyskania

* porownuje wilasne zasoby
i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

* wyjasnia zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspodlczesnym
rynku pracy z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego runku
pracy

* uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka

. analizuje znaczenie
1 mozliwosci doswiadczenia
pracy

przeznaczeniem oraz » wskazuje warto$ci zwigzane
w Sposob tworczy z praca 1 etyka zawodowa
i niekonwencjonalny * dokonuje autoprezentacji
3. Rynek dziecko: uczen: uczen: uczen:
edukacyjny * nazywa etapy edukacji | » uzasadnia potrzebe uczenia | «+ opowiada o swoich planach |+ analizuje oferty  szkoét
i uczenie si¢ (bez _ koniecznoscei | gie i zdobywania nowych | edukacyjno — zawodowych ponadpodstawowych 1 szkot
przez cale zycie | zachowania chronologii) | ymjejetnogci  planuje swoje dziatania lub | wyzszych pod  wzgledem
l;térylc:ﬁzs};;v ?ubi uc;zz}}//rénosm, . ngazuje tresci, ktorych | dziatania  grupy, 'vx'/skazujgc moZliwoé,'ci dalszego
lubi si¢ uczyc szczegblowe czynnosci 1 zadania | ksztalcenia, korzystajac

* wymienia ro6zne zrodia

niezbedne do realizacji celu

z dostepnych Zrédet informacji
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wiedzy 1 podejmuje proby
korzystania z nich

. probuje

samodzielnie

podejmowac decyzje w sprawach

zwigzanych  bezposrednio
posrednio z jego osoba

lub

. analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkot  w  odniesieniu  do
rozpoznanych wlasnych
zasobow

* charakteryzuje  strukture
edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej
* okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie

4. Planowanie
wlasnego
rozwoju

i podejmowanie
decyzji
zawodowych

dziecko:

* opowiada, kim chciatoby
by¢

* na miar¢  swoich

mozliwosci planuje wlasne
dzialania lub  dziatania
grupy rowiesniczej przez
wskazanie  pojedynczych
czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji
celu

. podejmuje proby
decydowania w waznych
dla  niego  sprawach,

indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesniczej

uczen:

» opowiada, kim chcialby by¢
* planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac na

podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do
realizacji celu

* probuje  samodzielnie
podejmowac decyzje

w  sprawach  zwiazanych
bezposrednio z jego osobg

uczen:

* opowiada o swoich planach

edukacyjno — zawodowych

* planuje swoje dziatania lub

dzialania  grupy,

wskazujac

szczegdlowe czynno$ci i zadania

niezbg¢dne do realizacji celu
. probuje

samodzielnie

podejmowac decyzje w sprawach

zwigzanych  bezposrednio
posrednio z jego osobg

lub

uczen:
* dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno -

zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

* okresla cele 1 plany
edukacyjno —  zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby

. identyfikuje osoby
1 instytucje  wspomagajace
planowanie sciezki
edukacyjnozawodowej

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy

* planuje $ciezke edukacyjno —

zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyborow
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Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klasy VII

1. Doradca zawodowy - kto to taki, w czym mi pomoze?

N

. Szkota podstawowa i co dalej?

[98)

. Moje zdolnosci - kwestionariusz inteligencji wielorakich

4. Zgadnij, jaki to zawod, zrédta informacji o zawodach

W

. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

(o)

. W pracy licza si¢ kompetencje. Charakter, temperament a wybdr zawodu

7. Zdrowie a moje plany zawodowe

oo

. Jakie jest Twoje zdanie? - autoprezentacja
9. Rozmowa kwalifikacyjna

10. Jak pomogty mi zaj¢cia z doradztwa zawodowego?

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klasy VIII

1. Jak zaplanowa¢ przyszto§¢ edukacyjno-zawodowg?
2. Z czego sktada si¢ wynagrodzenie pracownika?
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3. Kompetencje na rynku pracy

4. Tworzymy CV

5. Rynek edukacyjny mojego miasta — zawody, kwalifikacje zawodowe w technikach i szkotach branzowych, profile w liceach
6. Zawody na rynku pracy

7. Zasady i harmonogram rekrutacji.

8. Jak dhugo si¢ uczymy?

9. Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?

10. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa

10. Ewaluacja.

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania
zatozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona bgdzie w sposob ciagly poprzez zbieranie opinii 0d 0sob realizujacych dziatania zwigzane

z orientacja zawodowa.
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