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PREAMBULA

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Cerekwi z dniem 27 sierpnia 2026r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwoj dzieci, przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, Statutu Szkoty, wprowadzonych regulaminéw oraz
powierzonych im kompetencji, okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz

zakresach czynnosci.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy
cywilnoprawnej lub wykonujacych zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych
przepisow, a takze wolontariuszy lub praktykanci;

2. uczniu (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdego matoletniego (dziecko) do ukonczenia
18 roku zycia, uczgszczajacego do szkoty, w tym tez do oddziatu przedszkolnego;

3. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a w przypadku dziecka spoza obwodu zgod¢ obojga
rodzicow;

5. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkotly, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6. uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego

ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy



od innych uczniéw w budowaniu prawidlowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikow szkoty wiekszej uwagi i pomocy;
innej osobie — nalezy przez to rozumie¢ osobg nie bedaca pracownikiem szkoly, ani

opiekunem dziecka (np. praktykanci, osoby prowadzgce warsztaty z uczniami, itp.)

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1.

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczefstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewng¢trznymi szkoty.

. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostgpnag oferte wsparcia.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogow specjalnych jako osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisoéw Standardow oraz psychologa szkolnego za prowadzenie rejestru

interwencji 1 zgloszen.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Krajowym Rejestrze



Karnym, Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzagdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 1.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a)

b)

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

b)

obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni.

§1
Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.
Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okres$lajace zasady, obejmuja w szczegolnosci:
Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami 1 reagowanie w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
Zachowanie szacunku w komunikacji z uczniami, zrozumienie, zainteresowanie, wsparcie

1 gotowos¢ do rozmowy.



9)

h)

)

k)

Wyznaczanie jasnych granic 1 oczekiwan w postepowaniu ucznia, wskazywanie
konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetlnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetlnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi
zgode; pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw; pomoc uczniowi
niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéow
edukacyjnych lub wychowawczych, w razie potrzeby spotkania z uczniami poza godzinami

pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

m) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

b)

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie ucznioéw;



€) krzyczenie na ucznioéw;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem relacji pozastuzbowych w tym seksualnych, sktadanie propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie seksualnych: komentarzy, zartow, gestow oraz
udostegpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji maloletni-maloletni
§1.
1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujace

uczniow.
2. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawiaja wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.
3. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegolnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, wySmiewanie, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.
4. Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonym mu oddziale i reaguja na kazdy
przypadek niedozwolonych zachowan.

Rozdzial 6

Procedury reagowania na krzywdzenie.

§1.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy
lub pedagogowi szkolnemu lub specjalnemu, psychologowi, dyrektorowi czy wicedyrektorowi
szkoly. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dzieciom krzywdzonym sa wszyscy
pracownicy szkoty, w szczeg6lnosci wyzej wymienieni. Wszystkie podejmowane dziatania

powinny odbywac sie z zachowaniem zasad szacunku i dyskrecji.



1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 2 ust. 8 Standardow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego, ktorych wzor

stanowi zalacznik Nr. 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspollpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe 1 in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w pkt. 2 stanowig zalacznik Nr. 3 do Standardow.

Rozdzial 7
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
pomocowe.

§1

1. Dyrektor szkoly wyznacza p. Dorote Pawlikowska- psycholog szkolny na osobe odpowiedzialng
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim

1 sekretariacie.



2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypeknienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego lub psycholog szkolny/pedagog specjalny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwltocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkotly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

7.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupei¢ Kartg¢ Interwenc;i,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4.

Rozdzial 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowych zajec.

2. Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory w ramach Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

3. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach informatyki lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly sa opisane
w Statucie szkoty.

6. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest m. in. podczas zebran,
organizowanych warsztatow 1 prelekcji, na godzinach wychowawczych, akcji prowadzonych
w szkole (np. Tydzien Bezpieczenstwa, Dzien Bezpiecznego Internetu) a takze indywidualnych

rozmow z rodzicami i uczniami.

9



7. Odpowiedzialno$¢ za aktywnos¢ dzieci w sieci, w tym tworzonych grupach i zespotach poprzez
komunikatory internetowe, ponosza rodzice.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

9. W przypadku, gdyby zostato ztamane prawo dyrektor szkoty lub osoby poszkodowane zglaszajg

spraw¢ odpowiednim stuzbom.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1.
1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.
2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
3. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, publiczna

1 szkolna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 10
Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale

tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen 1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 5 niniejszych standardow.

10
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Rozdzial 11

Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania i monitorowania tych

standardow

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc  monitoringu  Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Standardu.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zesp6l koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespOl przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
reagowanie  w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
ROZDZIAL 12

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
rsonelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie Szkoty,
oraz pokoju nauczycielskim.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, zeulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
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odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opickunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O§wiadczenie stanowi zalacznik
nr 9 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowiazek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawno$ci intelektualnej. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL 13

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw Szkotly, ucznidow i ich opiekunéw,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

réwniez poinformowanie rodzicéw ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zalagcznik nr 1

Oswiadczenie

( miejscowos¢, data)

JA, oo iieeeieeeieeee, M PESEL oo e e OSWIadczam, Ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ 7 zasadami ochrony maloletnich obowiqzujgcymi
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Cerekwi zobowiqzuje sie

do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opiszdarzenia—
dane ucznia, data
podjetej interwencji

Podjete dzialania
przez szkol¢'

Skutki zdarzen

Wykaz
korespondencj
[
mie¢dzyinstytu
cjonalnej
(numery
kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki

14



Zakacznik 3

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1 Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie

okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastgpnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

W statucie i1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane s3
og6lnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i1 konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objgci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1 Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich

podejrzeniach, ze ktdry$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac si¢

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéow doswiadczajacych przemocy

1 Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢

swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to

zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2 Rodzice informujg szkotg jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcag przemocy roéwiesniczej,

aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3 W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane
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jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.



Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly
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Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowa¢ go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatk¢ opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry przeprowadza
rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego
zurzgdu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popeltnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania
naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia
z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac¢ §rodek oddzialywania wychowawczego lub
powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng

u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicoOw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty
1 sporzadzi¢ notatke stuzbowga. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli
(zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dhugich rgkawow/nogawek bez wzgledu na
warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
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»Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty”, wypeliajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie
wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowac inng instytucje¢ sposréd wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkotly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji
ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego
1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie, powolywany
jest przez dyrektora szkoly zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi dyrektor lub

wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:
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a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,

przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczone;j
do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 6) wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.

Notatka stuzbowa moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe

ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia réwniez

kart¢ przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmow¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog

szkolny 1 wychowaweca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne prowadzi

osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie sluzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestgpstwa. Opracowywany

jest plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku

w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza



rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢
kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,
art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,
art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,
art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania plciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre§ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktérym§ z wymienionych wyzej
przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

e Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

e Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 6 Standardow.

e Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicoéw ucznidow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. RodzicoOw nalezy poinformowac
o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢

zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik 4

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ im.

MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W CEREKWI

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
Krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie
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Zakacznik 5

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ im. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
W CEREKWI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknigetych przemoca”. Obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

. przemoc fizyczna;

. przemoc emocjonalna;

. zaniedbywanie;

. wykorzystanie seksualne;

o matoletni $wiadkiem przemocy.

2.Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, zlamania,
zwichniecia itd.

3.Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

4 Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

5.Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
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6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknictej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

7. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” -
W obecno$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W CEREKWI
1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).
2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta - A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.
5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.
6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.
7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).
8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego
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Cerekiew, dn. .................
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Cerekwi

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej [przemocy domowej  |przemocy domowej
Matloletni (Tak/Nie)
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
'Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email
Adres miejsca pobytu
(jezeli jest inny niz
adres zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...

I11.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)
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Osoba 1 stosujagca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowej Osoby 1 | Osoby?2 | Osoby3 | Osobyl1l | Osoby2 | Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajace;j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®*

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®*
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna3*
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna3*
(niefozenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych istnieje
taki obowiqgzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (Wymien
jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej3*
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore Ja obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow

i inne (wymien jakie)
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V. CZY OS())BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)*

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY™?
O tak (Kiedy?......cccoovviinenns QdZIE? ..o ) O nie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,»INIEBIESKIE KARTY”?

O tak o nie O nie ustalono
VI1II.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

o tak o nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

'Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr Tokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)l
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X. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

XI.

Dziatanie

Osoba
stosujgca

1

Osoba 2
stosujaca

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla osob

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
\Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej
taka przemoca na okre§long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opickunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J]

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catlodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)
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XIl DODATKOWE INFORMACJE

X1 WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zolierza Zandarmerii Wojskowej

gracown_ika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
omowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

! wpisa¢ wlasciwe

numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 6

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?
2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" \Ww Publicznej Szkole Podstawowej w Cerekwi?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" |w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. |w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
/. ljako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO

W CEREKWI

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie dzialania podjates? 5rys70ne?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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Zatacznik 7

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do$§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

PUBLICZNE SZKOLY PODSTAWOWEJ im. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO

W CEREKWI
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Zalacznik 8
IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH W SZKOLE

Realizacja
Adresat (np. szkolenie
Obszar ] wewngtrzne, e- Zasoby
np.n I h hol : .
(np aucezgglze,swg(f'a(l)r:,\la\,rv:gz’iggc 999 | |earning, szkolenie
pedagog specjainy, zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
Krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowies$nicza
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Zatacznik 9

Cerekiew, dn..............vvvnnnnn..

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ im. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
W CEREKWI

B, e, , rodzi/opiekun dziecka:

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Cerekwi.

32



Zakacznik 10

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SI
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W CEREKWI

Oswiadczam, ze zostalem/zostatam zapoznany/zapoznana ze ,,Standardami Ochrony
Matoletnich” stosowanymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Cerekwi.

Nazwisko Imi¢ ucznia Podpis, data
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